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Dziennik Ustaw rok 2011 nr 43 poz. 225
wersja obowigzujaca od 2011-10-30

USTAWA

z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym
(ostatnia zmiana: Dz.U. z 2011 r., Nr 205, poz. 1211)
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. [Zakres regulacji] 1. Ustawa okreSla zasady zatrudnienia socjalnego.
2. Przepisy ustawy stosuje sie w szczegdlnosci do:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,

2) uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

3) uzaleznionych od narkotykdw lub innych $rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

4) chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

5) dtugotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej,

7) uchodzcéw realizujacych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisdbw o pomocy spotecznej,

8) 0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

ktérzy podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojq sytuacje zyciowag nie sq w stanie wkasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg
sie w sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

3. Przepisow ustawy nie stosuje sie do os6b wymienionych w ust. 2, ktére majq prawo do:
1) zasitku dla bezrobotnych;
2) zasitku przedemerytalnego;
3) $wiadczenia przedemerytalnego;
4) (uchylony);
5) renty strukturalnej;
6) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
7) emerytury;
8) nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

4. Zadania okreSlone w ustawie realizowane sg poprzez zatrudnienie socjalne, przez co nalezy rozumie¢ zapewnianie osobom, o ktérych mowa w ust. 2, mozliwosci uczestnictwa w
zajeciach prowadzonych przez centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej i zatrudnienia wspieranego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 8.

5. (uchylony).

Art. 2. [Definicje] Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dotacji — oznacza to dotacje w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych;

1a) 11 absolwencie centrum integracji spolecznej — oznacza to osobe, ktéra przez okres nie krdtszy niz 6 miesiecy uczestniczyla w zajeciach w centrum
integracji spotecznej i otrzymata zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 13 ust. 5a; osoba ta jest absolwentem centrum integracji spotecznej przez okres 6
miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w centrum integracji spotecznej;

1b) I absolwencie klubu integracji spolecznej — oznacza to osobe, ktdra uczestniczyta w klubie integracji spotecznej przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,
posiada wazne zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 18 ust. 5a, oraz zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego;

2) =1 organizacjach pozarzadowych — oznacza to organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
dziatajace na rzecz osdéb, o ktérych mowa w art. 1, z wylaczeniem partii politycznych, zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcow, samorzadéw
zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie;

3) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”;

4) reintegracji spotecznej — oznacza to dziatania, w tym réwniez o charakterze samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w
centrum integracji spotecznej, klubie integracji spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rdl spotecznych w
miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;

5) reintegracji zawodowej — oznacza to dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w centrum integracji spotecznej i klubie integragji
spotecznej zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy;

6) Swiadczeniu integracyjnym — oznacza to $wiadczenie pieniezne wyptacane uczestnikowi centrum integracji spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;
7) uczestniku — oznacza to osobe uczestniczacq w zajeciach w centrum integracji spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

8) zatrudnieniu wspieranym — oznacza to udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym osobie, o ktorej mowa w art. 1, w utrzymaniu aktywnosci zawodowej
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umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepisdbw o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatozenie lub przystapienie do
spétdzielni socjalnej lub podjecie dziatalnosci gospodarczej;

9) zasitku dla bezrobotnych — oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).
Rozdziat 2
Zasady tworzenia centrum integracji spotecznej
Art. 3. [Centrum integracji spotecznej] 1. Centrum integracji spotecznej, zwane dalej ,Centrum”, realizuje reintegracje zawodowg i spoteczng przez nastepujace ustugi:
1) ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osigganie pozycji spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;
2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwos¢ osiagniecia wiasnych dochoddw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;
4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.
2. I Centrum, na zasadach okreslonych w ustawie, moze byé tworzone przez:
1) jednostke samorzadu terytorialnego w formie:
a) jednostki budzetowej,
b) samorzadowego zakiadu budzetowego,
2) organizacje pozarzadowa,

3) podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 149, poz. 887), z zastrzezeniem, ze w przypadku spétdzielni socjalnych Centrum moga tworzy¢ spétdzielnie
zaktadane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z
2009 r. Nr 91, poz. 742 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146)

—zwane dalej ,instytucjami tworzacymi”.
3. (uchylony).
4. Centrum utworzone przez organizacje pozarzadowq dziata w formie jednostki wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo w sposob zapewniajacy nalezyta identyfikacje pod wzgledem
organizacyjnym i finansowym, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychoddéw, kosztow i wynikéw, z uwzglednieniem przepisdw o rachunkowosci.
Art. 4. [Wniosek o przyznanie statusu Centrum] 1. Wniosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzaca sktada do wojewody wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Centrum.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) nazwe instytugji tworzacej Centrum;

2) informacje o miejscu funkcjonowania Centrum i przewidywanym terminie rozpoczecia dziatalnoéci;

3) przewidywang liczbe uczestnikéw oraz wskazanie, dla jakiej grupy uczestnikéw Centrum bedzie $wiadczy¢ ustugi;

4) planowany rodzaj dziatalnosci wytworczej, handlowej lub ustugowej;

5) program prac prowadzonych z uczestnikami w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej;

6) przewidywang liczbe pracownikéw Centrum oraz ich kwalifikacje;

6a) planowane rodzaje umoéw o prace pracownikdéw Centrum i ich wymiar czasu pracy;

7) dane o organizadji i systemie zaje¢ w Centrum;

8) dane o zaktadanych efektach dziatania Centrum, w tym planowang liczbe os6b do przyuczenia do zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji, planowana liczbe
0s6b, ktdrym uczestniczenie w zajeciach w Centrum i wspierane zatrudnienie socjalne pomogq w uzyskaniu zatrudnienia na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy lub w
podjeciu dziatalnosci gospodarczej, planowang liczbe osdb usamodzielnionych ekonomicznie;

9) dane o szacunkowym rocznym preliminarzu ogdlnych kosztdw dziatalnosci Centrum, w tym kosztow realizacji reintegracji zawodowej i spotecznej;

10) dane o wysokosci zasobow wtasnych instytucji tworzacej poniesionych na utworzenie Centrum oraz o formach tych zasobdw, a takze o przewidywanym udziale wiasnym w
finansowaniu dziatalno$ci Centrum;

11) dane o innych Zrodtach finansowania dziatalnosci Centrum, w tym ze Srodkéw okreslonych w gminnym programie profilaktyki i rozwiazywania probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

12) projekt regulaminu Centrum.
Art. 5. [Status Centrum] 1. Status Centrum nadaje wojewoda, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie wniosku, o ktérym mowa w art. 4, sktadanego w terminie od dnia 1
kwietnia do dnia 30 kwietnia lub od dnia 1 wrzesnia do dnia 30 wrzesnia danego roku.
2. Status Centrum nadaje si¢ na okres 5 lat.
3. (uchylony).
4. Centrum jest obowiazane:
1) informowa¢ wojewode o kazdej zmianie danych zawartych we wniosku, o ktdrym mowa w art. 4, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zmiany;

2) przedstawiaC corocznie, nie pdzniej niz do dnia 31 marca, wojewodzie oraz jednostkom i podmiotom przyznajacym dotacje Centrum, a takze instytucji tworzacej sprawozdanie
zawierajace rozliczenie dotacji za rok poprzedni, efekty reintegracji zawodowej i spotecznej, a takze preliminarz wydatkdw i przychodéw na rok biezacy zwigzanych z wykonywaniem
ustug, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 1.
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5. Wojewoda prowadzi rejestr jednostek organizacyjnych, ktdrym nadat status Centrum. Nadanie statusu Centrum jest réwnoznaczne z wpisem do rejestru.
6. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zawierajacego dane dotyczace:
1) liczby pracownikéw zatrudnionych w okresie sprawozdawczym;
2) liczby uczestnikéw, z uwzglednieniem podziatu na grupy osob, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2;
3) liczby uczestnikéw usamodzielnionych ekonomicznie;
4) liczby uczestnikdw objetych reintegracja zawodowg i spoteczng;
5) ustug kierowanych do uczestnikéw w ramach reintegracji zawodowej i spotecznej;
6) wykonania planu finansowego za poprzedni rok, z uwzglednieniem przyznanych dotacji, wyptaconych $wiadczen integracyjnych i premii motywacyjnych;
7) preliminarza wydatkow i przychoddw na rok biezacy, kierujac sie potrzebg ujednolicenia elementéw sprawozdawczych.
7. Wojewoda przedstawia corocznie, nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia danego roku, ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego sprawozdanie zbiorcze z informagji

uzyskanych w trybie ust. 4 pkt 2.

Art. 5a. [Przedtuzenie statusu Centrum] Wojewoda, na wniosek instytucji tworzacej, moze wydac decyzje o przedtuzeniu statusu Centrum na okres, o ktérym mowa w art. 5
ust. 2, biorac pod uwage przedstawiane sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4 pkt 2, z 3 ostatnich lat.

Art. 6. [Decyzja o utracie statusu Centrum] 1. W przypadku nierealizowania przez Centrum zatozen przyjetych we wniosku, o ktéorym mowa w art. 4, w stopniu
uniemozliwiajgcym wykonywanie ustug okreslonych w art. 3 lub w razie stwierdzenia nieprawidtowosci rozliczen finansowych przewidzianych ustawa, majacych wptyw na wynik
finansowy, wojewoda wydaje decyzje o utracie statusu Centrum z urzedu lub na wniosek marszatka wojewodztwa, wojta, burmistrza lub prezydenta miasta przyznajacych dotacje
Centrum lub instytudji tworzacej Centrum.

2. W przypadku likwidacji instytucji tworzacej Centrum wojewoda wydaje decyzje o utracie statusu Centrum, z zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadku wydania decyzji o utracie statusu Centrum niewykorzystane $rodki finansowe pochodzace z dotacji podlegaja zwrotowi do jednostek, ktdre udzielity dotacji, w
wysokosci proporcjonalnej do wysokosci udzielonej dotacji.
4. W przypadku gdy instytucja tworzaca, bedaca organizacjg pozarzadowa, ulega likwidacji, prawa i obowigzki tej instytucji moze przeja¢ gmina wiasciwa ze wzgledu na siedzibe

Centrum. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 6a. [Organ wyzszego stopnia] W postgpowaniu administracyjnym dotyczacym wydawania decyzji o nadaniu, przedtuzeniu lub utracie statusu Centrum organem wyzszego
stopnia jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Art. 7. [Finansowanie utworzenia Centrum] 1. Utworzenie Centrum jest finansowane:
1) w przypadku Centrum tworzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego — na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych;
2) w przypadku Centrum tworzonego przez organizacje pozarzadowa z:
a) zasobow instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub innych Zrddet,
b) (uchylona),

c) dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochodéw wiasnych gminy przeznaczonych na realizacje gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemdw
alkoholowych,

d) innych dochoddw wtasnych jednostki samorzadu terytorialnego niz okres$lone w lit. c.
2. Utworzenie Centrum moze by¢ finansowane z dotacji na pierwsze wyposazenie pochodzacej z dochodéw wiasnych samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na realizacje

wojewddzkiego programu profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych, na zasadach porozumienia, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1.

Art. 8. [Dotacja na pierwsze wyposazenie] 1. Marszatek wojewddztwa, na zasadach okre$lonych w porozumieniu zawartym z instytucjg tworzaca, moze przyzna¢ Centrum dotacje
na pierwsze wyposazenie oraz dotacje na dziatalnos¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy z dochodéw witasnych samorzadu wojewddztwa przeznaczonych na realizacje wojewodzkiego
programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

2. Dotacja na pierwsze wyposazenie, o ktdrej mowa w ust. 1, moze by¢ przeznaczona na:
1) przystosowanie do potrzeb uczestnikow zaje¢ w Centrum pomieszczen przeznaczonych na reintegracje zawodowa i spoteczng;
2) wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci, o ktérej mowa w art. 9;
3) zakup surowcéw, materiatdéw i narzedzi niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci.

3. Wysoko$¢ dotacji na dziatalnos¢ Centrum przez okres pierwszych 3 miesiecy jest rowna kwocie ustalonej jako iloczyn 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, obowiazujacej w dniu
zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1, oraz liczby uczestnikow zajeé reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracownikéw Centrum
zatrudnionych na okres nie krétszy niz rok, wedtug stanu na koniec kazdego miesiaca.

4. Dotacje na pierwsze wyposazenie przekazuje sie Centrum w terminie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1.
5. Dotacje na dziatalno$¢ przez okres pierwszych 3 miesiecy przekazuje sie Centrum w trzech ratach miesiecznych w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za ktory

zostata przyznana dotacja.

Art. 8a. [Wylaczenia w przepisach] Do finansowania utworzenia Centrum przez organizacje pozarzadowa, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2 lit. c i d i ust. 2 oraz w art. 8, nie
stosuje sie art. 221 ust. 2—4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.).

Rozdziat 3
Zasady dziatalnosci centrum integracji spotecznej

Art. 9. [Dziatalno$¢ Centrum] 1. Centrum, w ramach reintegracji zawodowej, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytwdrcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwdrcza w
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rolnictwie, z wytaczeniem dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu i handlu wyrobami przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego, a takze
pozostatych wyrobow alkoholowych o zawartosci alkoholu powyzej 0,5% oraz wyrobdw z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali.

2. Dziatalno$¢ wytwdrcza, handlowa i ustugowa, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest dziatalnosciq gospodarcza w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 i Nr 239, poz. 1593) i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu
przepisow o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 10. [Finansowanie dziatalnosci Centrum] 1. Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z:

1) dotacji pochodzacej z dochoddw wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego, w tym przeznaczonych na realizacje programu profilaktyki i rozwigzywania problemdéw
alkoholowych, z zastrzezeniem ust. 1a;

2) dochoddéw uzyskiwanych z dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 9;
3) $rodkéw z Unii Europejskiej.
1a. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dotyczy Centrum dziatajacego w formie jednostki budzetowe;j.
2. W przypadku Centrum utworzonego przez organizacje pozarzadowq dziatalnos¢ Centrum moze by¢ ponadto finansowana z:
1) zasobdw instytucji tworzacej pochodzacych ze zbidrek, darowizn lub innych Zrodet;
2) (uchylony).
3. (uchylony).

4. Kwota dotacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucja tworzaca jest organizacja pozarzadowa, jest ustalana jako iloczyn kwoty okreslonej uchwatg rady gminy
oraz liczby uczestnikdw zaje¢ reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracownikéw Centrum, wedtug stanu na koniec miesigca, i wyptacana co miesiac,
przez okres dziatalnosci Centrum, w terminie do 10. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory zostata przyznana dotacja. Kwota dotacji nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej rownowartos$¢ kosztdw dziatalnosci Centrum, pomniejszonej o przychdd uzyskany z dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 9.

5. Kwota dotadji, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy instytucja tworzaca jest jednostka samorzadu terytorialnego, jest ustalana jako iloczyn kosztow realizagji reintegracji
zawodowej i spotecznej w przeliczeniu na jednego uczestnika oraz liczby uczestnikdw zajec reintegracji zawodowej i spotecznej prowadzonych w Centrum i liczby pracownikdw
Centrum, pomniejszonej o przychdd uzyskany z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 9, i okreSlana corocznie przez organ whasciwy jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Srodki finansowe na dziatalnoé¢ Centrum Sg przeznaczane na:
1) wyptate uczestnikom zaje¢ w Centrum $wiadczen integracyjnych, o ktérych mowa w art. 15, oraz motywacyjnej premii integracyjnej, o ktdrej mowa w art. 15a;
2) zakup materiatow, energii, ustug niezbednych do dziatalnosci Centrum;
3) najem lokalu i remonty pomieszczen uzytkowanych przez Centrum;
4) podatki optacane przez Centrum;
5) wynagrodzenia pracownikéw Centrum i pochodne od tych wynagrodzen;
6) realizacje reintegracji zawodowej i spotecznej oraz niezbedng obstuge dziatalnosci Centrum w tym zakresie;
7) szkolenia pracownikéw Centrum zwigzane z dziatalno$cig Centrum;
8) positki dla uczestnikéw;
9) wydatki na ubezpieczenie mienia Centrum;
10) inne wydatki zwiazane z dziatalnoscig Centrum.

7. (uchylony).

Art. 11. [Pracownicy Centrum] 1. Pracownikami Centrum sa:
1) pracownicy odpowiedzialni za dany rodzaj dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 9, oraz za obstuge finansowa Centrum;
2) prowadzacy zajecia reintegracji zawodowej i spotecznej;
3) pracownik socjalny;
4) instruktorzy zawodu;
5) osoby, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b.
2. Kierownika Centrum zatrudnia instytucja tworzaca Centrum.

3. Pracownikdéw Centrum zatrudnia kierownik Centrum, z tym ze na jednego pracownika prowadzacego bezposrednio zajecia z uczestnikami nie powinno przypada¢ wiecej niz 5
uczestnikéw. Warunek ten nie dotyczy osob, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 lit. b.

Rozdziat 4
Zasady kierowania do centrum integracji spotecznej
Art. 12, [Uczestnictwo w zajeciach] 1. Osoba, o ktorej mowa w art. 1, moze na podstawie:
1) wiasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2) wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowej lub klubu integracji spotecznej, za zgoda,
tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego

— zostac skierowana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum, przez wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby osrodek pomocy spotecznej lub w
przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5, przez powiatowy urzad pracy z powiadomieniem wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby osrodka pomocy
spotecznej.
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2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego o$rodka pomocy spotecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
kierowanej do uczestnictwa w Centrum po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego (rodzinnego).

3. W przypadku o0sOb uzaleznionych, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i 3, warunkiem przyjecia do Centrum jest zakonczenie programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego lub programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej.

4. Kierownik Centrum przyjmuje osobe skierowang do Centrum po podpisaniu z nig indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej ,programem”, w uzgodnieniu z
kierownikiem osrodka pomocy spotecznej wtasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu tej osoby.

5. Pierwszenstwo w skierowaniu do Centrum maja osoby zamieszkate w gminach, na terenie ktorych zostato utworzone Centrum. Osoby zamieszkate w innych gminach moga by¢
kierowane do Centrum:

1) w przypadku zawarcia porozumienia miedzy gminami o kierowaniu osdb do Centrum, okreslajacego zasady finansowania kosztéw uczestnictwa kierowanych tam oséb;

2) w przypadku posiadania przez Centrum wolnych miegjsc i sfinansowania kosztéw uczestnictwa osoby kierowanej przez gmine.

Art. 13. [Program zatrudnienia socjalnego] 1. Program, o ktérym mowa w art. 12 ust. 4, opracowuje pracownik socjalny Centrum.
2. Program powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) zakres i formy reintegracji zawodowej i spotecznej;

2) rodzaje sprawnosci psychofizycznych niezbednych do podjecia pracy oraz metody ich ¢wiczenia;

3) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.
3. Program na wniosek kazdej ze stron moze ulec zmianie.
4. Zaprzestanie realizacji programu nastepuje w przypadku:

1) uporczywego naruszania przez uczestnika postanowien programu, uniemozliwiajacego jego dalszq realizacje;

2) trwatego opuszczenia przez uczestnika zaje¢ w Centrum;

3) o$wiadczenia uczestnika o odstapieniu od realizacji programu.
4a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2, decyzje w sprawie zaprzestania realizacji programu podejmuje kierownik Centrum.
4b. Od decyzji kierownika Centrum, o ktdrej mowa w ust. 4a, uczestnikowi przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

5. Zakonczenie realizacji programu nastepuje w okresie do 6 miesiecy po dniu, w ktérym uczestnik objety programem podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w rozumieniu
przepiséw o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zatozyt lub przystapit do spotdzielni socjalnej lub podjat dziatalno$¢ gospodarcza, albo w dniu, w ktérym uptynat okres
uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w art. 15. W trakcie realizacji programu bez uczestnictwa w Centrum $wiadczenie integracyjne nie przystuguje.

5a. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum kierownik Centrum wydaje uczestnikowi zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach i umiejetnosci nabyte w
ramach reintegracji zawodowej i spotecznej.

6. Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, na zasadach okre$lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, oraz z innych $wiadczen okreslonych w niniejszej ustawie.

7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w art. 12 ust. 2 i art. 15 ust. 3, moga by¢ realizowane takze przez pracownika socjalnego zatrudnionego na podstawie umowy o prace w
organizacji pozarzadowej, ktora uzyskata zgode wojewody wiasciwego dla siedziby tej organizacji na wykonywanie tych zadan.

Rozdziat 5
Zasady uczestnictwa w centrum integracji spotecznej

Art. 14. [Czas dziennego pobytu uczestnika] 1. Czas dziennego pobytu uczestnika w Centrum nie moze by¢ krdtszy niz 6 godzin.
1a. Kierownik Centrum opracowuje miesieczny program zaje¢ w Centrum.
2. Kierownik Centrum zapewnia uczestnikom:

1) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich;

3) odziez robocza i obuwie robocze;

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach, w tym $rodki ochrony indywidualnej.

3. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku w trakcie pobytu w Centrum na podstawie przepisdw o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.

4. Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje nieodptatnie jeden positek dziennie w trakcie pobytu.

Art. 15. [Okres prébny] 1. Okres probny w Centrum trwa 1 miesigc. W okresie prébnym uczestnik otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.
2. Po pomysinym zakonczeniu okresu probnego, kierownik osrodka pomocy spotecznej, na wniosek kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w Centrum.

3. Okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum moze trwaé do 11 miesiecy. Jezeli analiza stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedtuzenia okresu uczestnictwa w zajeciach w
Centrum, takze w przypadku tworzenia spétdzielni socjalnej lub podjecia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika zaje¢ w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po
zasiegnieciu opinii pracownika socjalnego Centrum, moze przedtuzy¢ okres uczestnictwa w zajeciach do 6 miesiecy.

4. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek uczestnika, kierownik Centrum przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych.

5. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dotu.

6. Swiadczenie integracyjne za niepetny miesiac uczestnictwa ustala sie dzielac kwote $wiadczenia przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
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ktdry $wiadczenie to przystuguje.

6a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktdrym mowa w ust. 3, na wniosek uczestnika, kierownik Centrum moze przyzna¢ do 4 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktdre
przystuguje $wiadczenie integracyjne w petnej wysokosci.

7. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dziefi nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w miesiacu.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu Swiadczenie integracyjne za dany miesiac nie przystuguje.

7a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, za okres niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez lekarza, jednak
nie dtuzszy niz 14 dni, $wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzier niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzien niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach w Centrum
$wiadczenie nie przystuguje.

8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopie listy wyptaconych $wiadczen integracyjnych, starosta wtasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze Srodkéw Funduszu Pracy kwote
wyptaconych w poprzednim miesigcu $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Na wniosek kierownika Centrum starosta moze przekaza¢ Centrum
zaliczke na wyptate $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Art. 15a. [Motywacyjna premia integracyjna] 1. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3, kierownik Centrum moze przyznac
uczestnikowi motywacyjng premie integracyjng, biorac pod uwage aktywna postawe i postepy w reintegracji spotecznej i zawodowej.

2. Motywacyjna premia integracyjna nie moze przekroczy¢ 20% wysokosci $wiadczenia integracyjnego, o ktérym mowa w art. 15 ust. 4.

Rozdziat 6
Zatrudnienie wspierane
Art. 15b. [Formy zatrudnienia wspieranego] 1. Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie:
1) prac spotecznie uzytecznych na zasadach okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
2) skierowania do pracy na zasadach okreslonych w art. 16;

3) rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spotecznego dla oséb realizujacych prace spotecznie uzyteczne w rozumieniu przepisOw o promogcji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, podejmujacych zatrudnienie, dziatalno$¢ gospodarcza, zaktadajacych lub przystepujacych do spétdzielni socjalnej.

2. Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

Art. 16. [Skierowanie do pracy] 1. Po zakofczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz
po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, a w przypadku uczestnictwa w klubie integracji spotecznej — na wniosek
pracownika socjalnego:

1) ! powiatowy urzad pracy moze skierowa¢ uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej do pracy:
a) u pracodawcy,

b) w Centrum;
2) ! (uchylony).

1a. /1 Absolwenci centrum integracji spotecznej lub absolwenci klubu integracji spotecznej moga podja¢ wspélna dziatalno$¢ gospodarcza w formie spétdzielni
socjalnej na zasadach okreslonych w przepisach o spétdzielniach socjalnych.

2. [® skierowanie do pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy starosta wiasciwym dla siedziby Centrum lub
gminy, organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, a pracodawca, w ktorej pracodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia
skierowanego uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy, a starosta do refundowania pracodawcy
czesci wyplaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres pierwszych 12 miesiecy, w wysokosci nieprzekraczajacej:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych 3 miesiqcach;
2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w 3 kolejnych miesiqcach;

3) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skltadka na ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych 6 miesiacach.
3.0 Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku skierowania uczestnika i uczestniczacego w klubie integracji spotecznej do pracy w Centrum.

4, 1% Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjeciu dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1a, moga byé dofinansowane ze érodkéw Funduszu Pracy
do wysokosci 80% udokumentowanych kosztéw pomocy prawnej, konsultacji lub doradztwa, w wysokosci nieprzekraczajacej jednak przecietnego
wynagrodzenia.

5. Refundagji, o ktérej mowa w ust. 2, dokonuje starosta ze srodkdéw Funduszu Pracy, w okresach miesiecznych, na podstawie wniosku pracodawcy, w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia.

5a. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, zawiera:

1) dane pracodawcy;

2) 1 dane skierowanego uczestnika lub uczestniczacego w klubie integracji spotecznej;
3) wysokos¢ i sktadniki wynagrodzenia;
4) wysokos¢ refundacji.

5b. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 2, jest udzielana jako pomoc de minimis zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

5c. Zaswiadczenie o udzieleniu refundacji, o ktdrej mowa w ust. 2, wydaje starosta na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z 2008 r. Nr 93, poz. 585 oraz z 2010 r. Nr 18, poz. 99).
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6. ['2 W przypadku podjecia dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 1a, przystuguja uprawnienia, o ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Art. 17. (uchylony).

Rozdziat 7
Kluby integracji spotecznej

Art. 18. [Kluby integracji spotecznej] 1. [3! Gmina, organizacja pozarzadowa oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 3, prowadzace reintegracje
zawodowaq i spoteczna dla osdb, o ktérych mowa w art. 1, moga prowadzi¢ klub integracji spotecznej. Klub integracji spotecznej prowadzony jest po dokonaniu
wpisu w rejestrze, o ktorym mowa w art. 18a.

2. W klubach integracji spotecznej mozna organizowaé w szczegdlnosci:

1) B4 dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, w petnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy u pracodawcéw, wykonywania ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci
w formie spotdzielni socjalnej;

2) prace spotecznie uzyteczne;
3) roboty publiczne;
4) poradnictwo prawne;
5) dziatalno$¢ samopomocowa w zakresie zatrudnienia, spraw mieszkaniowych i socjalnych;
6) U151 staze, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
3. Uczestnictwo w klubach integracji spotecznej jest dobrowolne.
4. Warunkiem uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest realizacja kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

5. Okres uczestnictwa w klubie integracji spotecznej jest ustalany indywidualnie z kazdym z uczestnikow.

5a. 19 Zakonczenie uczestnictwa w klubie integracji spotecznej moze zosta¢ potwierdzone zaéwiadczeniem wydanym przez podmiot prowadzacy klub integracji
spotecznej, nie pozniej jednak niz 2 miesiace od daty zakonczenia zaje¢ w klubie integracji spotecznej. Zaswiadczenie wydawane jest na wniosek osoby, ktéra
uczestniczyla w klubie integracji spotecznej i zachowuje waznos$é w terminie 4 miesiecy od daty wystawienia.

6. Utworzenie i dziatalno$¢ klubow integracji spotecznej moze by¢ finansowana w szczegdlnosci:
1) ze $rodkéw z Unii Europejskiej;

2) z dotacji pochodzacych z dochoddw wiasnych gminy.

Art. 18a. [Rejestr klubéw integracji spotecznej] '} 1. Wojewoda prowadzi rejestr klubow integracji spotecznej.
2. Wpisu w rejestrze dokonuje wojewoda na podstawie zgtoszenia podmiotu, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1, w terminie 30 dni od daty zgtoszenia.

3. Zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje sie na formularzu zgtoszenia, ktéorego wzor oraz niezbedne zataczniki okresli minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego, w drodze rozporzadzenia, majac na wzgledzie konieczno$¢ pozyskiwania i gromadzenia rzetelnych i kompletnych danych o
miejscach i podmiotach prowadzacych kluby integracji spotecznej.

4. Podmiot, o ktorym mowa w art. 18 ust. 1, zobowigzany jest w przypadku zaprzestania prowadzenia klubu integracji spotecznej do zgloszenia tego faktu
wojewodzie, w formie pisemnej, nie p6ézniej niz w terminie 30 dni od daty zaprzestania prowadzenia klubu integracji spotecznej.

5. W przypadku stwierdzenia przez wojewode zaprzestania prowadzenia klubu integracji spotecznej lub dokonania zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 4,
wojewoda wykreéla klub integracji spotecznej z rejestru.

Art. 18b. [Informacja o liczbie zarejestrowanych klubéw integracji spolecznej przedstawiana przez wojewode] %) Wojewoda przedstawia corocznie, nie
pézniej niz do dnia 30 kwietnia, ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego informacje o liczbie zarejestrowanych klubow integracji
spotecznej wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

Art. 18c. [Informacje o funkcjonowaniu centréw i klubéw integracji spotecznej przedktadane przez Rade Ministréow] '¥) Rada Ministréw przedktada Sejmowi i
Senatowi Rzeczypospolitej Polskiej w okresach dwuletnich, najpézniej do dnia 30 czerwca, informacje o funkcjonowaniu centrow i klubéw integracji
spotecznej.

Rozdziat 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych oraz przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 19. (pominiety).
Art. 20. (pominiety).
Art. 21. (pominiety).
Art. 22, (pominiety).
Art. 23. (pominiety).

Art. 24, (pominiety).
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Art. 25. (pominiety).
Art. 26. (pominiety).
Art. 27. (pominiety).
Art. 28. (pominiety).

Art. 29. [Wejscie w zycie] Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 22 pkt 1, ktory wchodzi w zycie z dniem 16 lipca 2003 r.

DI Art, 2 pkt 1a dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 . o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana weszla w
Zzycie 30 pazdziernika 2011 r.

[21 Art, 2 pkt 1b dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana weszla w
Zzycie 30 pazdziernika 2011 r.

31 Art. 2 pkt 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211).
Zmiana weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

41 Art. 3 ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana
weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

51 Art, 16 ust. 1 pkt 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211).

Zmiana weszta w Zydie 30 pazdziernika 2011 r.

81 Art. 16 ust. 1 pkt 2 uchylony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana
weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

71 Art. 16 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana weszta w
Zzycie 30 pazdziernika 2011 r.

81 Art. 16 ust. 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211).

Zmiana weszta w zydie 30 pazdziernika 2011 r.

91 Art. 16 ust. 3 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. ¢) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211).

Zmiana weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

D01 Art. 16 ust. 4 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. d) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektrych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211).
Zmiana weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

B Art. 16 ust. 5a pkt 2 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. €) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz.
1211). Zmiana weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

B2 Art. 16 ust. 6 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. f) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211).
Zmiana weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

D31 Art, 18 ust. 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. a) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211).
Zmiana weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

41 Art. 18 ust. 2 pkt 1 w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 4 lit. b) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz.
1211). Zmiana weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

51 Art. 18 ust. 2 pkt 6 dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana
weszta w zycie 30 pazdziernika 2011 r.

D8] Art. 18 ust. 5a dodany przez art. 1 pkt 4 lit. ¢) ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana weszta w
Zzycie 30 pazdziernika 2011 r.

71 Art. 18a dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana weszla w zycie 30
pazdziernika 2011 r.

D81 Art. 18b dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana weszla w zycie 30

pazdziernika 2011 r.

91 Art. 18c dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Nr 205, poz. 1211). Zmiana weszta w zycie 30
pazdziernika 2011 r.
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